Na temelju članka 30. stavka 2. Statuta «Thalassotherapije»- Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća i reumatizma, Opatija (u daljnjem tekstu: Bolnica),  Upravno vijeće Bolnice  na 1. sjednici od 18. listopada 2021. godine, donijelo je 



O D L U K U


1.  Na temelju članka 112. stavka 4. Zakona o radu („Narodne novine“ 93/14, 127/17, 98/19) Ugovor o radu prestaje kada radnik navrši šezdeset pet godina života i petnaest godina mirovinskog staža osim ako se poslodavac i radnik drukčije ne dogovore. Radnici V. T. Ž. radni odnos prestaje 07.01. 2022. godine kada navršava 65 godina, 42 godine, 10 mjeseci i 7 dana radnog staža. Međutim, radnica je podnijela zahtjev Upravnom vijeću Bolnice za produljenje radnog odnosa do 31.12.2022. godine.
2.Udovoljava se zahtjevu radnice V. T. Ž.  te se podnosi zahtjev Ministarstvu zdravstva za dobivanje suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa radnika nakon navršenih 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža, na rok od godine dana.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja odluke.







								     PREDSJEDNIK
								UPRAVNOG VIJEĆA
					                               Ivan Vidaković,mag.iur.
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U Opatiji, 18. listopada 2021.godine


