@ Opatija

8 Thalassotherapia
)

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca,pluca i reumatizma

Kilinika za lijeGenje,rehabilitaciju i prevenciju bolesti srca i krvnih Zila

ZAPIS NIK oradu 1. konstituirajuée sjednice Upravnog vije¢a Bolnice odrzane dana |
18.10.2021. u 12 sati.

Sazivaé

Ime i prezime Potpis

Ivan Vidakovié, mag.iur. |

Naziv sastanka: 1. konstituirajuc¢a sjednica Upravnog vijeca

Mjesto: Opatija | Pocetak: 12:00
:
Dan i datum: | Ponedjeljak, 18.10.2021.g. | Zavrsetak: 13:10
2. [ Prisutni: | Sjednici prisustvuju ¢lanovi Upravnog vijeca:
; 1. Ivan Vidakovi¢, mag.iur., predsjednik
2. Sanjin Sirotnjak, mag.pharm, ¢lan
3. Astrid Knezevi¢,clan
4. prof.dr.sc. Tatjana Kehler, dr.med., ¢lan
5. Nenad Petrc, visi fizioterapeut, ¢lan |
6. Sa$a Miroslavi¢, mag.oec. |
7. Marko Dosen, dipl.iur.
3. Dstali | Ostali prisutni: prof.dr.sc. Viktor Per&i¢, ravnatelj, dr.med., doc.dr.sc. Rajko |
prisutni: Migkulin, dr.med., zamjenik, Raljevi¢ Damir, dr.med., pomoc¢nik ravnatelja

za kvalitetu zdravstvene zastite, Dean Frlan, dipl.oec., rukovoditelj rac.- |
finan.sluzbe, Cekada Ksenija, dipl.iur., rukovoditelj sluzbe za opce i pravne '
poslove, Sandra Martin¢i¢, univ.spec.oec. rukovoditelj sluzbe =za
komercijalne poslove, Marica Komosar Cvetkovi¢, mag.med.techn.,
pomocénica ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Bolnice

4. Dnevni red:

Predsjednik utvrduje slijededi dnevni red: '

1. Verifikacija mandata predsjednika i &lanova u novom sazivu i
usvajanje novog Poslovnika o radu Upravnog vije¢a
2. Usvajanje financijskog izvie$éa za lipanj, od sije¢nja do lipnja, srpan
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i kolovoz

3. Usvajanje |. Izmjena i dopuna financijskog plana za 2021. g. i Il

Izmjena plana nabave za 2021. g.

Odluke o prihvatu donacije nov&anih sredstva u svrhu edukacije

Dodatak cjeniku Bolnice za 2021. g.

Odluka o odabiru ekonomski . najpovoljnije ponude za nabavu

ultrazvuénog aparata

7. Odluka o potrebi zaposljavanja 1 (jednog) administratora/ice za
narudivanje pacijenata na odredeno vrijeme radi odlaska radnika na
bolovanje

8. Odluka o potrebi zapos$ljavanja 1 (jednog) struénog prvostupnika/ice
sestrinstva na odredeno vrijeme radi odlaska radnice na bolovanje

9. Odluka o potrebi zaposljavanja 1 (jednog) pomoc¢nog kuhinjskog
radnika na odredeno vrijeme radi odlaska radnika na bolovanje

10. Odluka o potrebi zaposljavanja 1 (jednog) pomoc¢nog radnika/ce u
fizijatriji — njegovatelja/ice na odredeno vrijeme radi povecanog |
opsega posla

11. Odluka o potrebi zaposljavanja 1 (jednog) prvostupnika/ce
fizioterapije na odredeno vrijeme radi bolovanja radnice

12. Suglasnost za produljenje radnog odnosa nakon navrsenih 65 |
godina zivota i 15 godina mirovinskog staZa za djelatnicu MM |
X IOSKAVARENE

13. Suglasnost za zapo$ljavanje radnika nakon navrsenih 65 godina |
zivota i 15 godina mirovinskog Zivota za dJeIatnlce@@(%@(%w— l
internist kardiolog iMNedx SralvinaxCuruwiia — internist kardiolog '

14. Odluka za sklapanje nagodbe u svezi tuzbi radnika radi isplate
razlike plaée

15. Razno

oM

Tijek izlaganja i rezultati sastanka

Ad1

Predsjednik pozdravlja prisutne, predstavlja i upoznaje ¢lanove koji su izabrani Odlukom o
imenovanju Zupana PGZ:

| 1. Ivan Vidakovi¢, mag.iur., predsjednik

2. Sanjin Sirotnjak, mag.pharm., ¢lan

3. Astrid Knezevié, &lan

4. Marko Dosen, dipl.iur.

Mandati traju Cetiri godine.
Clanovi se upoznaju sa Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a i slazu se sa istim.

:' Zakljucéak - Zaduzena osoba | Rok

Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

Ivan Vidakovic,

ODLUKA .
mag.iur.

Odmah

O usvajanju Poslovnika Upravnog vije¢a

Ad 2.
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marketing
Isticanje


'| Ravnatelj upoznaje predsjednika i nove ¢&lanove sa poslovanjem Thalassotherapije Opatija.
Thalassotherapija Opatija je specijalna bolnica koja je u viasnistvu PGZ i ima ugovorenu djelatnost
‘ sa HZZO, kao i vlastitu djelatnost. Prosla godina je po prvi put dovela da gubitka, zbog krlze[
uzrokovane Covidom 19. Bili smo jedno vrijeme i sekundarni centar za oboljele. Izgubili smo trziste |
NorveZana sa kojima imamo ugovor. Moramo raditi puno vie, odnosno iznad limita koji nam daje | :
HZZO da bi smo ove godine izasli sa pozitivom.
Frlan: U lipnju 2021. godine ostvareni su prihodi od 5.857.879,21 kn, a rashodi u visini od
5.381.016,65 kn, §to je rezultiralo viskom prihoda nad rashodima od 476.862,56 kn.
U razdoblju od sije¢nja do lipnja ostvareni su prihodi od 32.416.762,48, a rashodi 32.735.386,05
§to je rezultiralo manjkom prihoda od 318.623,57 kuna, preneseni manjak je 4.064.918,73 srpanj je
u manjku za 510.214,09, a kolovoz 271.028,58 kuna. Tro$kovi plac¢a su veci, trziSte nam ne radi
zbog trenutne situacije koliko bi trebali, nismo mogli puniti pune kapacitete i sve se to rezultira na
financijskom izvjestaju.
Zakljuéak | Zaduzena osoba Rok
Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA Dean Frlan, dipl.oec. Odmah
0 usvajanju lzvjedéa za lipanj, od sije¢nja do lipnja,
srpanj i kolovoz 2021. g. B |
| - Ad 3.

Frlan: Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. ‘Statuta «Thalassotherapue» i Zakona o proracunu (N N.
87/08, 136/12, 15/15) - Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca i |
reumatizma, Opatija predlaze donosenje Odluke o I. izmjeni odluke o usvajanju financijskog plana |
za 2021. g.

Tk nrprlhodrsé ukljucenlm e m”é‘r‘ﬁkom 5635 godine T
rashodi i izdaci za 2021.g
.! 68.238.000,00 kn

PRIHODI | PRIMICI ZA 2021. godinu

Porezni i ostali prihodi — PGZ 1.196.900,00 kn
Prenesena sredstva - opéi prihodi i primici PGZ 2.500.000,00 kn
Prihodi za decentralizirane funkcije — PGZ 2.039.750,00 kn
Vlastiti prihodi 9.220.918,73 kn
Prihodi za posebne namjene - HZZO 56.045.350,00 kn
Pomodi 100.000,00 kn
Donacije 550.000,00 kn
Prihodi od nefinancijske imovine i
|| nadoknade Steta s osnova osiguranja 650.000,00kn
‘ Prenesena sredstva — vlastiti prihodi 0,00 kn
UKUPNO PRIHODI 72.302.918,73 kn
Preneseni manjak prihoda iz 2020. godine -4.064.918,73 kn
UKUPNO 68.238.000,00 kn
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RASHODI | IZDACI ZA 2021. godinu H

Rashodi za zaposlene 38.730.000,00 kn
Materijalni rashodi 26.141.499,00 kn
Financijski rashodi 146.751,00 kn

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
|zdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova od

kreditnih institucija

2.170.000,00 kn

1.049.750,00 kn

| UKUPNO RASHODI 68.238.000,00 kn

Plan je uvecan za 3.350.000,00 kuna dobivenih od PGZ temeliem ugovora o sufinanciranju
posliedica zdravstvene krize uzrokovane pandemuom Covid 19. Dokument je danas stigao.
| Prihodi su poveéani za 6.730.168,73 kn i iznose 72.302.918,73 kn, rashodi su povecani za
| 2.000.000,00 kn, ali kada se odbije manjak iz prethodne godine 4.064.918,73 iznose 68.238.000,00
kuna.
Mi imamo moguénost odradlvanja limita od 3.000.000,00 kuna. HZZO nam ta sredstva daje u
avans, a tek krajem godine ée se sve priznati i proknjiziti u prihode. Mi imamo viska odradenih |

sredstava od 1.700.000,00 kuna kOjl ée se proknjiziti krajem godine. Tako da Ce se taj manjak
smanijiti.
" Plaée nam rastu zbog rasta same osnovice, isto tako povecanje za materijal i sirovine tu spadaju
' stentovi, lijekovi i ostali potrosni medicinski materijal, ako Zzelimo dosti¢i minus, moramo vise raditi,
ako vi$e radimo vise i tro§imo.
Do 2025. g. imamo i kredit koji nam je osiguran iz decentraliziranih sredstava PGZ.

| Plan nabave i njegove izmjene prate financijski plan i neke investicije su se morale izbrisati.
| Plan nabave bit ée objavljen na internetskim stranicama Thalassotherapije sukladno ¢l. 28. Zakona
‘ i sukladno Pravilniku (NN 101/2017) €lanku 3.

“ : Za?kljuéak ' ZaduZena osoba Rok |
' Po zakljuéenoj raspravi, jednoglasno su donesene

ODLUKE Dean Frian, dipl.oec. Odmah

‘ o usvajanju |. lzmjena i dopuna financijskog plana za
| 2021. g. i Il. Izmjena plana nabave za 2021. g.

| ' ' Ad 4.
Frlan: Predlazem da usvojimo tri Odluke o donacijama novéanih sredstava za edukacije i to:

l
| 1. ,MARK MEDICAL” d.0.0.”, Zagreb, Budmanijeva 5., 10000 Zagreb, OIB 70612360737, za |
| donaciju financijskih sredstava u visini od 1.000,00 kn, (tisucu kn), a u svrhu struéne
izobrazbe, odnosno za Struéni skup za magistre farmacije 23. — 25. 09. 2021. godine

2. “MARK MEDICAL” d.0.0.”, Zagreb, Budmanijeva 5., 10000 Zagreb, OIB 70612360737, za
donaciju financijskih sredstava u visini od 550,00 kn, (petstotinaipedeset kn), a u svrhu |
struéne izobrazbe, odnosno kotizacije za “44. Kongres Europskog neuroradioloskog
drustva’, koji se odrzava od 29. 9. do 03. 10. 2021. godine

3. ,SANITAS d.o.0.”, Babina Greda, Brace Radi¢ 18, OIB: 15663852098, za donaciju
financijskin sredstava u visini od 2.100,00 kn, (dvijetisuceisto kn), a u svrhu edukacija
medicinskih sestara/tehni¢ara Thalassotherapie Opatija.

Zvakljué‘ak 'Za'du_i;en'a osoba Rok
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| d.o.o.

Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena |

ODLUKA |
Dean Frlan, dipl.oec. Odmah !

O prihvaéanju Odluke o donaciji nov€anih sredstava za
edukaciju djelatnika od Mark Medical d.o.o. i Sanitas

Ad 5.

| Martingic: Svake godine na samom pocetku godine usvajamo cjenik Bolnice za sve usluge i tokom

godine kada se pojavi potreba za promjenama cjenik nadopunjujemo.

Sada bi imali poveéanje cijene kava i napitaka u wellnessu, radi promjena nabavne cijene, promo
akciju na antigenski test, kao i estetske i dermatolo$ke usluge koje su se nadopunile.

Persi¢: Estetske usluge se mijenjaju. Trenutno nam je plasti¢ni kirurg na bolovanju, pronasli smo
vanjskog suradnika i dermatologica nam se promijenila tako da imamo potrebu za uvodenjem novih |
tretmana.

Miroslavié: Molim da objasnite ove cijene koje u cjeniku od - do? Na koji na¢in odredujete cijenu po
pacijentu?

Persi¢: Cijenu odredi kirurg u samom tretmanu prema masnodéi, debljini, odnosno je li potrebna |
| veca ili manja korekcija pojedinih dijelova tijela.

Zakljuéak ' Zaduzena osoba Rok

[Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA Sandra Martindic,

) Odmah
univ.spec.oec.

0 usvajanju nadopuna cjenika Bolnice za 2021. g.

Ad 6.

Frlan: Sukladno rjeSenju Drzavne komisije (KLASA: UP/II-034-02/21-01/630, URBROJ: 354-01/21- |
9) objavljeno 12.08.2021. kojim je ponistena odluka o odabiru te je predmet vracen naruCitelju na |

| ponovno postupanje. Narugitelj je pristupio ponovno pregledu i ocjeni ponuda Arbor Medical d.o.oi |

-

Eksa Grupa d.0.0., stoga predlazem da donesemo Odluku o odabiru ENP sa ponuditeliem Eksa |
Grupa d.o.0., Domaslovet¢ka 40, Domaslovec, 10430 Samobor, Hrvatska, OIB: 05265530355 sa
ponudbenom cijenom 444.900,00 kuna.

Rok mirovanja, sukladno ¢&l. 306. st. 1. Zakona o javnoj nabavi je 15 dana od dana dostave odluke |

| 0 odabiru. |

Poziv za nadmetanje u otvorenom postupku javne nabave objavijen je EVIDENCIJSKI BROJ
NABAVE: EMV: 6/21

Broj objave iz Elektroni¢kog oglasnika javne nabave Republike Hrvatske: 2021/S OF2- 0021067
slanje 31.05.2021.

Odlukom o imenovanju povjerenstva za nabavu je odabran otvoreni postupak javne nabave, |
sukladno élanku 197. Zakona. I|
Procijenjena vrijednost za iznosi 597.600,00 kuna. I
Rok za dostavu i predaju ponuda je 23.06.2021. godine do 12:00 sati.

Sukladno utvrdenju u dokumentaciji za nadmetanje, postupak je proveden sa javnim otvaranjem
ponuda, pa su ponude otvorene elektronskim putem dana 23.06.2021. u 12:00 sati, uz prisustvo
ovlastenih predstavnika Naruditelja. ’

Prema Uplsnlku 0 zaprimanju ponuda, u roku, ponudu su predali: ‘

Arbor Medlcal d.o.o. 597.600,00 |

Eksa Grupa d.o.o. ‘ 444 900 00 .*
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Sukladno rie$enju Drzavne komisije (KLASA: UP/11-034-02/21-01/630, URBROJ: 354-01/21-9)
objavijeno 12.08.2021. kojim je poniétena odluka o odabiru te je predmet vracen naruéitelju na
ponovno postupanje, Narugitelj je pristupio ponovno pregledu i ocjeni ponuda Arbor Medical d.o.o i
Eksa Grupa d.o.0.

Najpovoljnija ponuda nakon ponovnog pregleda i ocjena ponuda, trazenja pojasnjenja utvrdena je
na temelju ENP 80% cijena i 10% Dodatne tehnitke i 10% jamstveni rok kako je opisano u
Zapisniku o pregledu i ocjeni ponuda. |
| Ponuditelji su predmet nabave ponudio u vrsti i koli¢ini koje odgovaraju zahtjevima iz
dokumentacije za nadmetanje.

Peréi¢: Radi se o dokazivanju i analiziranju je li opunomocenik tvrtke dao valjanu Izjavu
prmzvodaca odnosno imaju li sve karakteristike — sve $to smo traZili. U izjavi je sve navedeno i on
| jaméi svojim potpisom, po naputku DKOM-a sada smo traZili i kataloge i po nama nije nista sporno,
medutim kako to biva u praksi ponuditelj se moze Zaliti, te ako nam do 28.10. dode Zalba morati
¢emo i¢i na ponistenje postupka Jer nec¢emo stidi |zvu0| novce iz DEC-a PGZ.

Zakljugak o Zaduzena osoba Rok
Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA Dean Frlan, dipl.oec. Odmah

o odabiru ekonomski najpovoljnije ponude za nabavu
| ultrazvuénog aparata.

 Ad7.
Cekada: Predlazem Upravnom vijeéu donosenje odluke o potrebl zapoS$ljavanja 1 (Jednog)
administratora/ice naruéivanja pacijenata na odredeno vrijeme na upraznjeno radno mjesto radi
bolovanja radnice.

Pred nadleznim Ministarstvom zdravstva pokrenut ¢e se postupak za izdavanje suglasnosti za
zaposl}avanje radnika iz tocke 1. ove Odluke.

Zakljucak W Zaduzena osoba Rok
Po zakljuenoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA

Cekada Ksenija,

dipl.iur. Odmah

o potrebi zaposljavanja 1 (jednog) administratoralice
naruéivanja pacijenata na odredeno vrijeme na
| upraznjeno radno mjesto radi bolovanja radnice.

] . Ad 8.

| Cekada: Predlazem Upravnom vijecu donosenje odluke o potrebi zaposljavanja 1 (jednog) |
struénog prvostupnika/ice sestrinstva na odredeno vrileme na upraZnjeno radno mjesto radi
bolovanja radnice.

| Pred nadleznim Ministarstvom zdravstva pokrenut ée se postupak za izdavanje suglasnosti za
| zaposljavanje radnika iz toke 1. ove Odluke.

, Zakljuéak Zaduzena osoba | Rok
Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA Cekada Ksenija,

dipl.iur. Odmah

o potrebi zapos$ljavanja struénog prvostupnikalice
sestrinstva na odredeno vrijeme na upraznjeno radno
‘mjesto radi bolovanja radnice .

Ad9. B
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Cekada: Predlazem Upravnom vijeéu donosenje odluke o potrebi zapo$ljavanja 1 (jednog)
pomocénog kuhinjskog radnika na odredeno vrijeme na upraznjeno radno mjesto radi bolovanja
radnice.

Pred nadleznim Ministarstvom zdravstva pokrenut ¢e se postupak za izdavanje suglasnosti za
zaposljavanje radnika iz tocke 1. ove Odluke.

Zaklju€ak Zaduzena osoba Rok
Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA o ij
Cekada Ksenija, Odmah

i - .
o potrebi zapo$ljavanja 1 (jednog) pomocnog dipl.iur.

| kuhinjskog radnika na odredeno vrijeme na upraznjeno
| radno mjesto radi bolovanja radnice.

Ad 10.
Cekada: Predlazem Upravnom vijeéu donosenje odluke o potrebi zaposijavanja 1 (jednog)
pomoénog radnika/ce u fizijatriji-njegovatelja/ice na odredeno vrijeme radi povecanog opsega
posla.

Pred nadleznim Ministarstvom zdravstva pokrenut ¢e se postupak za izdavanje suglasnosti za
zaposljavanje radnika iz to¢ke 1. ove Odluke.
Zakljucak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA ¢ ij
Cekada Ksenija, Odmah

| o potrebi zaposljavanja 1 (jednog) pomocnog dipl.iur.

radnika/ce u fizijatriji-njegovatelja/ice na odredeno |
vrijeme radi pove¢anog opsega posla.

|. CA —_—
_ Ad 11.
| Cekada: Predlazem Upravnom vijeéu donosenje odiuke o potrebi zapos$ljavanja 1 (jednog)
| prvostupnika/ce fizioterapije na odredeno vrijleme na upraZnjeno radno mjesto radi bolovanja
radnice.

Pred nadleznim Ministarstvom zdravstva pokrenut ¢e se postupak za izdavanje suglasnosti za
zaposljavanje radnika iz tocke 1. ove Odluke.

Zakljuéak Zaduzena osoba Rok
Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA : i "
Cekada Ksenija, Odmah |

o potrebi zapo$ljavanja 1 (jednog) prvostupnika/ce dipl.iur. ‘

fizioterapije na odredeno vrijeme na upraznjeno radno
mjesto radi bolovanja radnice.

Ad 12, ‘ |
Cekada: Na temelju &lanka 112. stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* 93/14, 127/17, 98/19) '
Ugovor o radu prestaje kada radnik navr§i Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina
mirovinskog staZa osim ako se poslodavac i radnik drukéije ne dogovore. RadniciXAMKAPOEEX
YaroUIC radni odnos prestaje 07.01.2022. godine kada navr$ava 65 godina, 42 godine, 10
| mjeseci i 7 dana radnog staza. Medutim, radnica YitmaOTxoSel Zivanoyicxje podnijela zahtjev
' Upravnom vije¢u Bolnice za produljenje radnog odnosa do 31.12.2022. godine.
' Zahtjev se nakon Odluke U.V. prilaze Ministarstvu zdravstva za dobivanje suglasnosti za
| zasnivanje radnog odnosa radnika nakon navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog |
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staza, na rok od godine dana.

Zakljuéak Zaduzena osoba Rok
Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA
Cekada Ksenija,
o usvajanju Odluke za trazenje suglasnosti za | dipl.iur.
produljenje radnog odnosa nakon navrSenih 65 godina
zivota i 15 godina mirovinskog staza za jednu
djelatnicu.

Odmah

Ad 13.
_éekada Podnosi se zahtjev Ministarstvu zdravstva za dobivanje suglasnosti za zasnivanje radnog
odnosa radnika nakon navrdenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, na rok od godine

dana.
Zahtjev ce se uputiti za KK BrEKURPENUGTAS dr. med. specijalisticu interne medicine-kardiologa

i prlmpgwm&aggwmy Specuahsticu interne medicine-kardiologa. _ |

AT AT EVAVATAVAVAVAVAVANY

_ _ - Zakljugak - Zaduzena osoba Rok
Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA

| Cekada Ksenija,
o usvajanju Odluke za traZzenje suglasnosti za | dipliur.

zasnivanje radnog odnosa radnika nakon navréenih 65

godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, na rok od .

| godine dana za dvije djelatnice.

Odmah

. Ad 14.
' Cekada: Predlazem dono$enje odluke u kojoj se ovladéuje ravnatelj za sklapanje nagodbe, a u

svezi tuzbi radnika radi isplate razlike place izratunate uz kori$tenje osnovice za izracun placa u
javnim sluzbama podnijetim pred nadleznim sudovima. Za sklapanje nagodbe ravnatelj ce

opunomoditi odvjetni¢ko drustvo koje zastupa Bolnicu.

Isplata predmetnih razlika placa isplatiti ¢e se radnicima po sklapanju nagodbi.

Radi se o sudskim postupcima radi isplate razlike osnovice za 2016. godinu.

Obradun plaéa u sustavu zdravstva vri se putem Centrainog obracuna placa, pri ¢emu
| zdravstvene ustanove ne mogu samostalno mijenjati postavke koje su utjecale na neadekvatne
!; obradune, konkretno za period od prosinca 2015. godine do sije¢nja 2017. godine. U navedenom
' periodu obracun placa se vr$io po osnovici 5.108,84 kn, a ne po osnovici 5.415,37 kn sto za
posljedicu ima sudske postupke radnika za isplatu razlike osnovice. Tome u prilog ide i presuda
Vrhovnog suda poslo. br. Rev 1111/20 kojom su odbijena revizija Republike Hrvatske i potvrdene
ranije presude Zupanijskih sudova u korist radnika da se kao ispravna osnovica za izracun uzima
5.415,37 kn.

Nemamo sluzbenih uputa ni od ministarstva, ni PGZ. Mi bi i8li na nagodbu radi toga da izbjegnemo
daljnje trodkove koji su neminovni. Ravnatelj nema to ovlastenje.

Vidakovié: Situacija je dosta jasna, pitanje moje je li je potrebno u pogledu visine napraviti misljenje '
vanjskih tijela i koliko imamo slu¢ajeva?

Cekada: Nije potrebno misljenje, jer do visini iznosa se dode preko Copa-a i to¢no u lipu odgovara. |
Imamo pet slucajeva, to su ljudi koji su vec otisli od nas.

| Dosen: Predlazem da to&no specificirate trodkove, da ne bi bilo za pet, deset godina prozivanje |
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ﬁrav}natelja na odgovornost, jer svako odricanje, opradtanje kamata povlaCi kazneno pravnu U
| odgovornost. Morate imati konkretne parametre. Nagodba je spor koji nije izgubljen. |:
|I

| Vidakovié: Molim da se Upravno vije¢e upoznaje o troskovima po pojedinom slucaju.
Zakljuéak Zaduzena osoba Rok
Po zakljuéenoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA Cekada Ksenija, Odmah
dipl.iur.
Ovlastenje ravnatelju za sklapanje nagodbe u svezi
' tuzbi radnika radi isplate razlike place.

' Ad 15. ¢

|

|= Vidakovi¢: Veselim se daljnjoj suradnji i radu sa TTO Opatija i dajem preporuku svim ¢lanovima koji
| su izabrani od PGZ da se potrudimo $to vide pomoci ustanovi i $to bolje iskomuniciramo njihove
| potrebe sa samim osnivacem.

Ime i prezime - | Potpis

Suzana Ziganto, mag.oec. |

|
Broj: 01-000-00/21/758 1‘
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